1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

(masterat)

Facultatea de

Drept si Stiinte Administrative

Departamentul de

Drept si Stiinte Administrative

Domeniul de studii

Drept

Ciclul de studii

Master

Programul de studii

Drept penal si Criminalistica

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Managementul sistemului judiciar penal

Anul de studiu | 1

| Semestrul

II

| Tipul de evaluare

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DSI
DSI — Discipline de sintezd; DAP — Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I.a) Numar de ore, pe sdptamana 2 Curs | 1 Seminar | 1 Laborator - Proiect | -
L.b) Totalul de ore (pe semestru) din 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 Laborator - Proiect | -
planul de invatamant
I1. Distributia fondului de timp pe semestru ore
I1.Studiul individual 95
I11. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati): -
Total ore studiu individual IT +I1I) 97
Total ore pe semestru (Lb+II+III+IV) 125
Numarul de credite 5

4.Competente specifice acumulate

Competente CT 1. Isi exercita drepturile si responsabilititile
transversale

Competente CP 1. Analizeaz legislatia

profesionale CP 10. Respecta principiile de protectie a datelor

5.Rezultatele invitarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate i autonomie
CP1 CP1 Studentul/absolventul:
Studentul/absolventul: Studentul/absolventul: a) Demonstreazd responsabilitate in interpretarea si
a) Analizeazd si interpreteaza legislatiaja) Identificd si interpreteazdjaplicarea legislatiei penale, cu respectarea principiilor,
penala: normele juridice relevantelde legalitate si echitate|

b) Tntelege dinamica procesului penal
c) Coreleaza legislatia nationald cu cea
europeana si internationala

b) Analizeaza critic si contextual
normele penale
c) Coreleaza normele legale cu

b) Tsi asuma deciziile juridice bazate pe analiza
normelor, in contextul unor situatii complexe si cu
impact social

spetele concretelc)Propune solutii juridice argumentate, adaptate
d)Evalueaza coerenta sicontextului  legislativ  si  factual al cauzei
constitutionalitatea normelor,.
juridice

CP 10 CP 10 CP 10

Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:

Q) analizeazd Regulamentul generala) Aplicd masuri tehnice sia)Evalueaza riscurile juridice si morale asociate cul




accesul

datelor cu caracter personal si dispozitiile|s

penala referitoare la confidentialitatea sicare  respectd

protectia datelor.|protectie a datelor
c) cunoaste regimul juridic aplicabil
datelor sensibile (informatii  despre|

sanatate, date biometrice, genetice, date|
privind condamnari penale si masuri de
siguranta).

privind protectia datelor (GDPR), Cartalorganizatorice pentru protejarea

Drepturilor Fundamentale a UE sildatelor (ex. criptare, acces
legislatia secundara relevanta.[restrictionat)
b) coreleaza Legea privind protectialb) Previne scurgerile de informatii

neautorizat

din Codul penal si Codul de proceduralc) Redacteaza documente juridice
cerintele  de

prelucrarea datelor si actioneazd pentru prevenirea

abuzurilor

b) Aplicda in mod autonom prevederile legislatiei
nationale si europene privind protectia datelor (ex.

GDPR) in

activitatea

profesionald

ic) Identifica situatiile care impun masuri suplimentare|
de protectie si le implementeazd fiard a necesita

supervizare directa

6.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea si aprofundarea de cunostinte privind managementul sistemului
judiciar pentru dezvoltarea unui limbaj adecvat si cu aplicabilitatea
rationamentului, strategiilor, metodelor si tehnicilor manageriale optime la nivelul
sistemului judiciar. (CP1,CP10,CT1)

7.Continuturi
Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
L. Curs introductiv. Prezentarea obiectivelor cursului, 2 Prelegere/ Expunere/
tematicii disciplinei, bibliografiei, modului de evaluare pe Prezentare In power-
parcurs si a celui de evaluare finald, precum si realizarea point pentru fixarea
altor clarificari necesare informatiilor/
Fundamentele teoretice ale managementului general si ale Conversatie
managementului sistemului judiciar penal
I1. Specificul managementului in instantele judecatoresti 2
111. Particularitdtile managementului in parchete 2
IV. Particularitatile managementului resurselor umane in 2
cadrul managementului judiciar. Managerii judiciari
V. Motivatia 1n activitatea de management 2
VI. Cultura organizationala 2
VII. Comunicarea si unele semnificatii legate de 2
semnificatia comunicdrii prin gesturi si atitudini

Bibliografie minimald recomandatd

In limita timpului alocat pentru activitatea de studiu individual, titularul de disciplina (curs) recomanda studentilor

materiale/tematici bibliografice minimale din:

e Barac, Lidia — Managementul judiciar, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2009
¢ Pivniceru, Mona-Maria, Luca, Catilin s.a. - Elemente de management judiciar - Editura Hamangiu, Bucuresti, 2007

e Morariu, Alunica - Managementul sistemului judiciar penal — Suport de curs, Suceava, 2025

¢ Viorescu Razvan, Managementul sistemului judiciar, Note de curs, Suceava, 2026

o Legislatie specifica aplicabila

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
I. Seminar introductiv. Familiarizarea studentilor cu 2 - Expunerea;/
continutul tematic si bibliografic al disciplinei, prezentarea Instruirea;/

unor detalii organizatorice Conversatia;

II. Analiza SWOT privind activitatea derulata in cadrul 2 - Expunerea;/
sistemului judiciar. Diagnoza activitatii si a calitatii Instruirea;/
justitiei. Evaluarea respectarii independentei sistemului Conversatia;/
judiciar Instruire pe baza de
II1. Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar 2015-2020 2 intrebari si

si Planul de actiune raspunsuri;

IV. Analiza rolului managerilor implicati in eficientizarea 2

activitatii administrativ-judiciare
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V. Inregistrarea si repartizarea aleatorie a cauzelor. 2
Circuitul dosarelor. Programul ECRIS de gestionare in
format electronic a dosarelor

VI. Procedura privind angajarea raspunderii disciplinare. 2
Sanctiunile disciplinare. Studii de caz
VII. Comunicarea, formarea initiala si continud a 2

profesionistilor din sistemul judiciar penal

Bibliografie minimald recomandata

In limita timpului alocat pentru activitatea de studiu individual, titularul de disciplini (seminar) recomanda studentilor
materiale/tematici bibliografice minimale din:

e Barac, Lidia — Managementul judiciar, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2009

¢ Pivniceru, Mona-Maria, Luca, Cétilin s.a. - Elemente de management judiciar - Editura Hamangiu, Bucuresti, 2007
e Morariu, Alunica - Managementul sistemului judiciar penal — Suport de curs, Suceava, 2025

¢ Viorescu Razvan, Managementul sistemului judiciar, Note de curs, Suceava, 2026

o Legislatie specifica aplicabila

8.Evaluare
. . N Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare o
finala
- Aprofundarea, cunoasterea i explicarea | Examen scris clasic 50%
conceptelor si a termenilor prezentati la curs
Evaluare . - .
- Capacitatea de analiza si sinteza a studentilor
finala . . o .. . .
- Calitatea si coerenta tratarii subiectelor primite
la examen
- Insusirea si Intelegerea notiunilor prezentate la | Evaluare continua pe
curs parcursul semestrului (pe 50%
- Capacitatea de a explica si utiliza corect | baza testelor-grila/
termenii §i teoriile prezentate activitatilor individuale si de
Evaluare pe - .Cz.ipacitatea de a opera cu cunostintele grup sus.‘;.inute in cadrul
ArCUTs asimilate seminariilor: prezentare de
p - Participare activd la dezbateri de analizd si | aplicatii/studii de caz/referate
interpretare pe temele discutate la curs);
- Elaborarea si sustinerea unui referat pe baza
activitdtii de la seminar, a bibliografiei si a
notelor de curs
Laborator -
Proiect -

Pentru studentii cu dizabilitati, activitatile didactice si metodele de evaluare se adapteaza in functie de tipul si gradul
acestora, prin: furnizarea materialelor de curs in format accesibil (electronic, tiparit cu font marit), posibilitatea sustinerii evaluarii
orale sau in timp suplimentar, precum si oferirea de sprijin individualizat si feedback adaptat din partea cadrului didactic.

D o Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,
ata completarii < . : « . . S
semnatura titularului de curs semnadtura titularului de aplicatie
Conf. univ. dr. VIORESCU Razvan
11.09.2026 Conf. univ. dr. VIORESCU Razvan
Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program
22.09.2026 Lector univ dr. Nedelea Oana
Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. FLOREA Dumitrita-Nicoleta
24.09.2026
Data aprobarii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnétura decanului
Conf. univ. dr. PASCARIU Liana Teodora
24.09.2026
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